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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 
 

REVISIONE DaD 

 

Si intende, preliminarmente, che anche per i criteri del voto da attribuire al comportamento vale 

l’indicazione data per i criteri di valutazione: per ogni voce indicata è necessario tenere in considerazione 

le mancanze attribuibili - per dichiarazione anche solo verbale dello studente o della famiglia - alle 

problematiche materiali inerenti l’uso dei mezzi telematici. Queste ultime non devono in alcun modo 

condizionare la valutazione del comportamento dello studente.  

 

 

 
VALUTAZIONE CRITERI CONDIZIONI DI ATTRIBUZIONE 

10 

Frequenza e puntualità   Frequenza e puntualità esemplari 

Rispetto delle norme 

comportamentali  

Rispetto delle regole consapevole e scrupoloso, comportamento maturo e 

responsabile 

Partecipazione 
Partecipazione sempre attenta, interessata, costruttiva; collaborazione, 

confronto, interazione proficua con compagni e docenti 

Impegno 
Impegno lodevole, completezza, autonomia e puntualità nei lavori 

assegnati 

9 

Frequenza e puntualità  Frequenza assidua, quasi sempre puntuale 

Rispetto delle norme 

comportamentali  
Rispetto attento delle regole, comportamento responsabile 

Partecipazione 
Partecipazione attiva, propositiva, costruttiva; disponibilità al confronto e 

alla collaborazione 

Impegno 
Impegno apprezzabile e regolare, serio svolgimento delle consegne 

scolastiche, rispetto dei tempi 

8 

Frequenza e puntualità  Frequenza e puntualità buone 

Rispetto delle norme 

comportamentali  
Rispetto delle regole complessivamente adeguato 

Partecipazione Partecipazione interessata e costante, disponibilità al confronto 

Impegno Impegno assiduo, discreta puntualità nella consegna dei lavori assegnati 

7 

Frequenza e puntualità  Frequenza e puntualità non del tutto adeguate 

Rispetto delle norme 

comportamentali  
Rispetto delle regole non sempre adeguato 

Partecipazione Partecipazione sufficiente, parziale disponibilità al confronto 

Impegno Impegno regolare, nel complesso puntuale lo svolgimento delle consegne 

6 

Frequenza e puntualità  Frequenza non assidua, difficoltà a rispettare la puntualità 

Rispetto delle norme 

comportamentali  
Insofferenza alle regole, superficialità e scarsa responsabilità 

Partecipazione 
Partecipazione discontinua e dispersiva, difficoltà a collaborare e a gestire 

il confronto 

Impegno 
Impegno limitato, scarso interesse per le attività didattiche, mancato 

rispetto di tempi e consegne 

 

NB. Nel caso in cui le condizioni di attribuzione non fossero tutte corrispondenti allo stesso voto si opererà in modo da 

assegnare il voto maggiore anche in presenza di sole tre condizioni.  
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